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Uvod

Poslanim vychovného poradcu je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti
Ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom Skoly. Vychovny poradca plni tlohy Skolského poradenstva
— a to popri svojej pedagogickej Cinnosti — v otdzkach vychovy, vzdeldvania a v oblasti prevencie

problémového a delikventného vyvinu mladeze.

Pracovna napln vychovného poradcu

> plni Ulohy Skolského poradenstva v otazkach vychovy, vzdeldavania a profesijnej orientacie mladeze, ako
aj v oblasti prevencie problémového a delikventného vyvinu deti a mladeze,

> venuje osobitni pozornost Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia, Ziakom so zmenenou
pracovnou schopnostou, Ziakom s postihnutim, nadanym a talentovanym Ziakom,

> venuje osobitni pozornost Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia, Ziakom so zmenenou
pracovnou schopnostou, Ziakom s postihnutim, nadanym a talentovanym Ziakom,

> zabezpecuje komplexny poradensky servis — metodicku ¢innost pre pedagogickych zamestnancov skoly,
informacnu a poradensku cCinnost pre pedagogickych zamestnancov, rodi¢ov a Ziakov, diagnosticku
¢innost pre Ziakov,

> poskytuje pomoc pri rieSeni otazok osobnostného, socidlneho a vzdelavacieho vyvinu — pedagégom a
rodicom deti s vyvinovymi poruchami ucenia, pedagégom a rodi¢om deti s vyvinovymi poruchami a
poruchami sprdvania, pri volbe Studia a povolania a pri zabezpecovani integracie deti so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami,

> sprostredkiva prepojenie Skoly s poradenskymi zariadeniami a inymi odbornymi zariadeniami
zaoberajlcimi sa starostlivostou o deti a mladez,

> podiela sa na realizacii prevencie socidlno-patologickych javov mladeZe v spolupraci s koordindtorom
prevencie socidlno-patologickych javov a triednymi ucitelmi a vytvara kontrolny systém na monitorovanie
situacie v skole,

> aktivne sa zUcastnuje pracovnych porad, na ktorych informuje pedagogickych zamestnancov Skoly o
poradenskych aktivitach, praci vychovného poradcu, opatreniach potrebnych na rieSenie problémov

Ziakov v prospechu a spravani; seminarov a skoleni organizovanych pre vychovnych poradcov.
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1. OBLAST ZIAK/ZIACI

Kompetencia 1.1 Identifikovat odchylky a problémy v oblasti uéenia a spravania sa Ziaka

Vychovny poradca — pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:
¢ individudlnych charakteristikach ucenia a sprdvania sa Ziaka,

e Specifikach problémového alebo rizikového spravania sa Ziaka,

e Specialnych vychovno-vzdeldvacich potrebdach Ziaka,

e faktoroch podmienujdcich uéenie a spravanie Ziaka,

e metddach a nastrojoch na identifikaciu odchylok v uéeni a spravani sa Ziaka v Skole

Vychovny poradca — pedagogicky zamestnanec je spbsobily:

« identifikovat individualne charakteristiky Ziaka v oblasti jeho ucenia a spravania sa,

e spolupracovat s pedagogickymi/odbornymi zamestnancami a zakonnymi zastupcami pri identifikovani
prejavov

problémového alebo rizikového spravania a problémov v uceni Ziaka,

« identifikovat faktory podmieriujlce ucenie a spravanie sa Ziaka,

e vybrat a pouzivat Specifické diagnostické metddy a nastroje na identifikaciu individualnych charakteristik
a potrieb vo vsetkych aspektoch celostného rozvoja Ziaka,

e interpretovat vysledky pedagogického diagnostikovania.

Indikatory — preukazatelnost profesijnej kompetencie

Vychovny poradca — pedagogicky zamestnanec identifikuje/spolupracuje pri identifikacii:

¢ individualne charakteristiky a potreby vo vsetkych aspektoch celostného rozvoja Ziaka,

e faktory podmienujuce ucenie a spravanie sa Ziaka:

- sociokulturne prostredie Ziaka,

- zdravotny stav,

- zaujmy, potreby, postoje a motivy Ziaka,

s vyuzitim Specifickych metdd a nastrojov pedagogickej diagnostiky.

Spolupracuje s pedagogickymi zamestnancami, odbornymi zamestnancami, zakonnymi zastupcami a inymi
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odbornikmi pri identifikacii individualnych charakteristik Ziaka.

Interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery pre vychovné poradenstvo.

Kompetencia 1.2 Identifikovat klimu triedy a postavenie Ziaka v socialnej skupine

Vychovny poradca — pedagogicky zamestnanec md vedomosti o:

¢ klime a aktudlnej atmosfére triedy,

e socidlnej skupine a jej dynamike,

e pozicii Ziaka v socidlnej skupine/triede,

e metddach a nastrojoch na identifikaciu klimy triedy,

e metddach a nastrojoch na identifikovanie charakteristik a dynamiky socidlnej skupiny,

e metddach a nastrojoch na identifikovanie pozicie Ziaka v socidlnej skupine/triede.

Vychovnyporadca — pedagogicky zamestnanec je sposobily:
¢ identifikovat charakteristiky a dynamiku socidlnej skupiny,
¢ identifikovat klimu triedy a jej aktualnu atmosféru,

e analyzovat, interpretovat a vyuzit ziskané informacie pre zavery z pedagogického diagnostikovania.

Indikatory — preukazatelnost profesijnej kompetencie

Vychovny poradca — pedagogicky zamestnanec identifikuje/spolupracuje pri identifikacii:

e klimu a aktualnu atmosféru v triede/socialnej skupine,

e dynamiku socidlnej skupiny a poziciu Ziaka v nej,

e s vyuzitim Specifickych metdd a nastrojov pedagogickej diagnostiky.

Spolupracuje s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami, Skolskym podpornym timom pri identifikacii
pozicie

Zziaka v socialnej skupine/triede.

Interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery pre vychovné poradenstvo.
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2. OBLAST VYCHOVNO-PORADENSKY PROCES

Kompetencia 2.1 Planovat vychovno-poradensky proces

Vychovny poradca — pedagogicky zamestnanec mda vedomosti o:
e |egislativnych vychodiskdch vychovno-poradenského procesu,

e Specifikach planovania vychovno-poradenského procesu.

Vychovny poradca — pedagogicky zamestnanec je spbsobily:

e planovat vychovno-poradensky proces v sulade s platnymi pravnymi predpismi, Skolskym vzdelavacim
programom a individudlnymi potrebami Ziakov,

¢ vymedzit ciele rieSenia problémov v uéeni a spravani Ziaka,

e spolupracovat s pedagogickymi/odbornymi zamestnancami pri tvorbe individudlnych vychovno-
vzdeldvacich programov pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,

e zvolit vhodnu stratégiu vychovno-poradenského pdsobenia, vychddzajicu z poznania Ziaka a skupiny
Ziakov,

e planovat vychovno-poradenské aktivity pre skupiny Ziakov a aktérov vychovy a vzdelavania,

e priebeZne aktualizovat plan vychovno-poradenskej ¢innosti podla potrieb skoly.

Indikatory — preukazatelnost profesijnej kompetencie

Vychovny poradca — pedagogicky zamestnanec vypracuje plan prace s dérazom na:

e $pecificku individudlnu a skupinova vychovno-poradensku ¢innost,

¢ stanovenie cielov a uloh vychovno-poradenskej ¢innosti,

e spoluprdcu so Ziakmi a aktérmi vychovy a vzdelavania,

e depistaz vybranych javov.

Spolupracuje s pedagogickymi/odbornymi zamestnancami pri tvorbe individudlnych vzdelavacich
programov pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Flexibilne reaguje na podnety/ponuky z vonkajsieho prostredia a implementuje ich do planov vychovno-

poradenskej Cinnosti.
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Kompetencia 2.2 Realizovat vychovno-poradensky proces

Vychovny poradca — pedagogicky zamestnanec mda vedomosti o:

* metddach a nastrojoch vychovno-poradenského procesu,

* moznostiach vyuzitia intervencie v individualnom a skupinovom poradenstve,

e mozZnostiach a postupoch rieSenia prejavov problémového alebo rizikového spravania Ziaka alebo
skupiny Ziakov,

¢ zasadach efektivnej pedagogickej komunikacie,

¢ spOdsoboch riesenia konfliktov a stratégiach zvladania zatazovych situacii,

e rozvijani makkych zruénosti Ziakov,

* moznostiach spoluprdce s aktérmi vychovy a vzdelavania a podpornymi institdciami,

¢ vplyve klimy triedneho kolektivu na socializaciu, vykon, motivaciu, kreativitu ¢i na samotny postoj k
edukacii Ziaka,

e moznostiach a pravidlach zverejiiovania informadcii,

¢ povinnej dokumentdcii vychovného poradenstva.

Vychovny poradca — pedagogicky zamestnanec je spbsobily:

¢ realizovat individualne a skupinové poradenstvo a konzultacie,

e uplatfovat zasady efektivnej pedagogickej komunikacie a pouzivat makké zrucnosti vo vychovno-
poradenskom procese,

e pouzivat stratégie rieSenia konfliktov a zataZovych situdcii,

e spolupracovat pri priprave preventivnych a osvetovych aktivit v Skole,

e spolupracovat s aktérmi vychovy a vzdelavania, skolskym podpornym timom a podpornymi institGciami
na realizacii vychovno-poradenského procesu,

e poskytovat relevantné informacie v stlade s pravidlami ochrany osobnych udajov.

Indikatory — preukazatelnost profesijnej kompetencie
Vychovny poradca — pedagogicky zamestnanec identifikuje/spolupracuje pri identifikacii:
¢ realizuje zakladné poradenské pristupy a intervencie,

« voli a vyuziva vhodné poradenské metddy vo vztahu k charakteru problému jednotlivca a skupiny,
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e vyuziva siet institucii a odbornikov pri poradenskej a konzultacnej ¢innosti,
¢ podiela sa na realizacii preventivnych a osvetovych aktivit v Skole,

¢ informuje o aktualnych vychovno-poradenskych aktivitach,

¢ vedie dokumentaciu suvisiacu s vychovno-poradenskym procesom,

¢ sleduje a podporuje proces adaptdcie novych Ziakov na podmienky Skoly.
Podiela sa na monitorovani potrieb Ziakov s dérazom na:

¢ zlepSenie vysledkov vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

* proces zaclenenia a integracie,

e socidlnu inkluziu,

a implementuje zistenia do vlastného vychovno-poradenského procesu.

Kompetencia 2.3 Evalvovat vychovno-poradensky proces

Vychovny poradca — pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:
e teoretickych vychodiskach evalvacie,
e Specifikach hodnotenia vychovno-poradenského procesu,

e metddach a nastrojoch evalvécie.

Vychovny poradca — pedagogicky zamestnanec je spbsobily:

e stanovit kritéria hodnotenia priebehu a vysledkov vychovno-poradenského procesu,
e vybrat a vyuzit vhodné evalvaéné metddy a nastroje,

e vyvodit zavery z hodnotenia a uskutocnit korekcie,

e vyhotovit zavere¢nu spravu.

Indikatory — preukazatelnost profesijnej kompetencie

Vychovny poradca — pedagogicky zamestnanec identifikuje/spolupracuje pri identifikacii:
* hodnoti plnenie ro¢ného planu vychovno-poradenskej innosti,

¢ hodnoti splnenie cielov prace s jednotlivcom a skupinou podla stanovenych kritérii,

¢ hodnoti u¢innost poradenstva, konzultécii a prevencie,

¢ hodnoti vhodnost pouZitych metdd a nastrojov poradenstva a prevencie,
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¢ hodnoti spolupracu s triednym ucitelom, pedagogickymi a odbornymi zamestnancami, zakonnymi
zastupcami, odbornikmi a inymi institdciami,

¢ hodnoti u¢innost adaptacného procesu novoprijatych Ziakov,

e interpretuje vysledky hodnotenia a koriguje vychovno-poradensku ¢innost na zaklade zisteni,

e poskytuje podklady (informacie) do hodnotiacej spravy skoly za prislusny Skolsky rok.

3. OBLAST VYCHOVNY PORADCA

Kompetencia 3.1 StotoZnit sa s poziciou vychovného poradcu

Vychovny poradca — pedagogicky zamestnanec md vedomosti o:

¢ poslani, cieloch a ulohach vychovného poradenstva,

¢ aktudlne platnych pravnych predpisoch tykajucich sa vychovného poradenstva,

* moznostiach profesijného rozvoja v oblasti vychovného poradenstva,

¢ podpornych urovniach, jednotlivych stupfioch podpornych Urovni a vlastnej pozicii v celom systéme,
¢ trendoch v oblasti vychovného poradenstva a prevencie,

® spOsobe zaobchdadzania s osobnymi Udajmi ziakov a zdkonnych zastupcov,

¢ Etickom kdédexe pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Vychovny poradca — pedagogicky zamestnanec je spbsobily:

e stotoznit sa s poziciou vychovného poradcu,

e planovat svoj profesijny rozvoj,

« analyzovat svoje profesijné kompetencie vychovného poradcu v kontexte profesijného standardu,

e spravat sa a konat v sulade s Etickym kédexom.

Indikatory — preukazatelnost profesijnej kompetencie

Vychovny poradca — pedagogicky zamestnanec:

» reflektuje a priebeZzne vyhodnocuje Uroven svojich kompetencii v kontexte profesijného Standardu,

¢ na zdklade reflexie, sebareflexie a spatnej vazby vypracuje a realizuje plan profesijného rozvoja

vychovného poradcu,
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e vyuziva rozne formy profesijného rozvoja,
¢ vyhodnocuje prinos rozvojovych aktivit pre vlastny profesijny rozvoj,

e prezentuje skusenosti ziskané ¢innostou vychovného poradcu v skolskom a mimoskolskom prostredi.

Kompetencia 3.2 Spolupracovat s aktérmi vychovy a vzdelavania

Vychovny poradca — pedagogicky zamestnanec mda vedomosti o:

e vyzname a moznostiach spoluprace s aktérmi vychovy a vzdelavania,

e vyuzivani makkych zruc¢nosti a zasad efektivnej komunikdcie pri spolupraci s aktérmi vychovy a
vzdelavania,

e sieti podpornych instittcii, spolupracujuicich organizacii v systéme poradenstva a prevencie.

Vychovny poradca — pedagogicky zamestnanec je spbsobily:

e efektivne komunikovat s aktérmi vychovy a vzdeldvania/skolskym podpornym timom,

e spolupracovat/iniciovat spolupracu s aktérmi vychovy a vzdelavania/skolskym podpornym timom,
¢ poskytovat pomoc, podporu a poradenstvo aktérom vychovy a vzdelavania,

e vyuzivat siet podpornych institucii a spolupracujucich organizacii.

Indikatory — preukazatelnost profesijnej kompetencie

Vychovny poradca — pedagogicky zamestnanec:

e vyuziva vhodné formy spoluprace a komunikacie s aktérmi vychovy a vzdelavania/Skolskym podpornym
timom,

e poskytuje adekvatnym spésobom potrebné informacie o Ziakovi/triede aktérom vychovy a vzdelavania,
e vytvdra/aktualizuje databazu podpornych instittcii a spolupracujicich organizacii vzhladom na
Specifické potreby Ziakov, zdkonnych zastupcov a pedagogickych zamestnancov,

¢ poskytuje pomoc a poradenstvo aktérom vychovy a vzdelavania.
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Kompetencia 3.3 Podielat sa na rozvoji skoly

Vychovny poradca — pedagogicky zamestnanec mda vedomosti o:

¢ poslani, hodnotach a cieloch skoly,

e organizacnej Strukture skoly,

* mozZnostiach rozvoja a prezentacie Skoly vychovno-poradenskymi aktivitami,

e klime Skoly a jej vplyve na klimu triedy.

Vychovny poradca — pedagogicky zamestnanec je spbsobily:
* naplfiat poslanie, viziu a hodnoty 3koly,
e participovat na rozvojovych projektoch skoly,

e prezentovat Skolu na verejnosti.

Indikatory — preukazatelnost profesijnej kompetencie

Vychovny poradca — pedagogicky zamestnanec:

e vystupuje a kona ako reprezentant Skoly vo vztahu k Ziakom, aktérom vychovy a vzdelavania a verejnosti,
¢ pozitivne ovplyvnuje klimu skoly,

e spolupracuje na tvorbe a realizacii rozvojovych projektov Skoly,

¢ vytvara a realizuje aktivity prezentujuce Specificka Skoly v kontexte vychovného poradenstva.

HARMONOGRAM ULOH vychovného poradenstva na k. rok 2024 / 2025

September:
» Vypracovanie zoznamu Ziakov s IVVP
» Zmapovat vztahy v triede prostrednictvom sociometrického dotaznika v 5.ro¢niku (v spolupraci so
Skolskym psycholégom)
» V ramci spoluprace s CPP dohodndt aktivity, prednasky na skolsky rok

» Prestudovanie materialov novych Ziakov v spolupraci s TU 5. ro¢nika a Skolskymi psycholégmi
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Oktéber:
» ,Ako saspravne ucit?”—diskusia pre Ziakov Kvinty, Sexty a Septimy na zaklade typoldgie Stylov ucenia
spojend s prednaskou (v spolupraci so Skolskym psycholégom)
> Ucast na semindaroch / webinaroch suvisiacich s pracou VP podla aktuélnej ponuky

» Pracovna porada vychovnych poradcov v spolupraci s CPP Bratislava 3

November:
» ,Ako sa ucit?” — triednické aktivity pre Ziakov Sekunda a Tercia (VP, triedni ucitelia)
> Distribtcia skriningového dotaznika — Skéla rizikového spravania Ziaka pre ucitelov Skoly —
podkladovy materidl pre klasifikacnu poradu (v spolupréci so skolskym psycholégom)
» Evidencia Ziakov s poruchami spravania, informovat pedagogickych pracovnikov o problémovych
Ziakoch
» Analyza vychovno-vzdelavacich vysledkov za 1.3tvrtrok v spolupraci s TU
December:
> Ucast na semindroch / webinaroch suvisiacich s pracou VP podla aktudlnej ponuky
» Dohovor o detskych pravach — beseda, aktivity pre Ziakov v rdmci triednickych hodin (v spolupraci

s triednymi ucitelmi)

Januar:
> Distribtcia skriningového dotaznika — Skéla rizikového spravania ziaka pre ucitelov Skoly —
podkladovy materidl pre klasifikacnu poradu (v spolupréci so skolskym psycholégom)
» Evidencia Ziakov s poruchami spravania, informovat pedagogickych pracovnikov o problémovych
ziakoch

» Analyza vychovno-vzdelavacich vysledkov za 1.polrok v spolupraci s TU

Februar:
» Svetovy den bez mobilu . interaktivne aktivity / workshopy pre vsetky rocniky v spolupraci so
Skolskym parlamentom
» Vychova kemociondlnej zrelosti — rozvijanie emocno-socidlnych zrucnosti prostrednictvom

programu Emociondlny kompas (v spolupraci so Skolskym psycholégom)
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Marec:

April:

Maj:

Vyhodnotenie vysledkov sociometrického dotaznika pre 5.rocniky zo septembra (v spolupraci so
Skolskym psycholégom)

Prevencia zavislosti — predndska pre Ziakov Kvinta v spolupraci s mestskou policiou Bratislava
Medzindrodny den boja proti rasovej diskriminacii (21.3.) — interaktivne aktivity a diskusie pre ro¢niky

Kvinta, Sexta, Septima (v spolupraci so skolskym parlamentom)

Distriblcia skriningového dotaznika — Skala rizikového spravania Ziaka pre ucitelov koly —
podkladovy materidl pre klasifika¢nu poradu (v spolupréci so Skolskym psycholégom)

Evidencia Ziakov s poruchami sprdvania, informovat pedagogickych pracovnikov o problémovych
Ziakoch

Svetovy den zdravia (7.4.) — aktivity pre rocniky piaty, prima a sekunda (v spoluprdci so Skolskym
parlamentom a ucitelmi biolégie)

Uéast na supervizii SPT v stginnosti s CPP Bratislava 3

Trestno-pravna bezpecnost pre Ziakov kvarty — prezentacia a diskusia (v spolupraci s policajnym
zborom SR)

Analyza vychovno-vzdelavacich vysledkov za 3.3tvrtrok v spolupraci s TU

Detsky regulovéik — naucno-preventivne podujatie pre zZiakov primy (v spolupraci s oddelenim
komunikacie a prevencie a krajského dopravného inSpektoratu

Den vitazstva nad fasizmom (8.5.) — aktivity, besedy pre roc¢niky kvinta aZ septima (v spolupraci
s ucitefmi DEJ, OBN)

Obchodovanie s ludmi — prednaska pre Ziakov sexty v spolupraci s Min. vnatra a preventivistami
bratislavského kraja

Kybersikanovanie a nastrahy internetového sveta pre Ziakov — prednaska pre ro¢nik sekunda (prip.

pre iné ro¢niky podla potreby) v spolupraci s policiou SR
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Jun:
» Analyza vychovno-vzdeldvacich vysledkov za 2. polrok v spolupraci s TU
» Den proti drogam (26.6.) — aktivity pre rocniky kvarta , kvinta, sexta, septima prostrednictvom
prevencného programu Unplugged (= Skolsky program prevencie uzivania ndvykovych latok)
» Zhodnotenie jednotlivych akcii pocas skolského roka a navrh planu na dalsi Skolsky rok

» Vypracovat spravu o ¢innosti vychovného poradcu v Skolskom roku 2024 / 2025

PriebeZne pocas celého roka podla potreby:
- individudlne a skupinové pohovory so Ziakmi podla potreby
- pohovory so Zziakmi s poruchami spravania

- pohovory so slabo prospievajucimi ziakmi a Ziakmi s vysokou absenciou

Pozndmka:
Plan prace vychovného poradcu je otvoreny, a preto je ho moiné v priebehu skolského roka aktudlne

doplriat.

28.8.2024 v Bratislave
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riaditel Skoly
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