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Uvod

Pravna Uprava zakona ¢. 209/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zékon 61/2015 Z. z. 0 odbornom
vzdeldvani a priprave, ktory éldankom V. menf a dopitia zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ($kolsky
zdkon) a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zavadza o. i. s G¢innostou od
1. 9. 2019 upravy v oblasti kariérového poradenstva:

» Podla § 131 ods. 6 Skolského zakona sa vymedzuje ciel kariérového poradenstva, ktorym je najma
zosuladovanie kariérového vyvinu Ziaka s jeho individualnymi predpokladmi a zdujmami a potrebami
trhu prace.

» Podla § 131 ods. 5 skolského zdkona sa vymedzuju c¢innosti kariérového poradenstva ako samostatné
¢innosti v ramci ¢innosti psychologického a vychovného poradenstva (v SirSom slova zmysle). Ide o
diagnosticku ¢innost, vychovnu ¢innost, poradensku a informacnu ¢innost a koordina¢nu ¢innost.

» Na zaklade § 135a ods. 1 a 2 Skolského zakona sa bude cinnost kariérového poradenstva zameriavat v
ramci $kol a skolskych zariadeni na vykon vychovnej, poradenskej a informacnej ¢innosti.

» V skolach a skolskych zariadeniach sa budu na realizacii kariérového poradenstva podielat v rozsahu
danom prisluSnymi Statnymi vzdeldvacimi programami jednotlivé kategérie pedagogickych

zamestnancov (najma ucitel podla § 20 ods. 1 a vychovavatel podla § 20 ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z.z.)

Za vykon kariérového poradenstva v sSkolach a Skolskych zariadeniach nesie hlavnu zodpovednost

kariérovy poradca na Skole alebo v pripade, Ze tento nie je ustanoveny, vychovny poradca.
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Ulohy vyplyvajtce zo Sprievodcu $kolskym rokom

> realizovat kariérové poradenstvo na Skole prostrednictvom funkcie kariérového poradcu, ktory uzko
spolupracuje s kariérovym poradcom pdsobiacim na CPP v prislusnom okrese s kompetenciou vykonavat
najma diagnostiku, koordinovat informacie o potrebach trhu prace a metodicky usmernovat kariérové
poradenstvo a kariérovu vychovu v skole,

> spristupfiovat vsetkym Ziakom informacie, ktoré mozu ovplyvnit ich rozhodnutie o budicom 3tudiu
alebo kariére a ponukat im zaroven testovanie zamerané na zistovanie predpokladov pre buduce
studium,

> pri Ziakoch so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v€asne identifikovat Specifika kariérového
vyvinu a brat ohlad na charakteristiku jednotlivych druhov zdravotnych postihnuti, znevyhodneni,
vyvinovych poruch a v tejto suvislosti intenzivne spolupracovat s prislusnymi OZ a institiciami,

> podporovat rozhodovanie Ziakov o budicom studiu alebo kariére podla poZiadaviek trhu prace.

1. OBLAST ZIAK/ZIACI

Kompetencia 1.1 Identifikovat individualne charakteristiky Ziaka/skupiny Ziakov vo vztahu ku

kariérovému vyvinu

Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:

¢ prirodzenom a kariérovom vyvine Ziaka a osobitostiach kariérového vyvinu v jednotlivych

vekovych obdobiach,

e kli¢ovych kompetenciach pozadovanych vo svete prace,

¢ sposobilostiach v oblasti sebapoznania, ziskavania kariérovych informacii a formovania kariérovej
drahy Ziaka,

e motivacii Ziaka na utvaranie jeho kariérovej drahy,

e metddach, ndstrojoch a postupoch pri identifikacii potrieb v kariérovom vyvine Ziaka, skupin Ziakov,
e $pecifickych potrebach Ziaka vo vztahu k jeho kariérovému vyvinu,

e tazkostiach a nepriaznivych vplyvoch na kariérovy vyvin a kariérové rozhodovanie Ziaka,
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e pedagogickej/orientac¢nej diagnostike, nastrojoch a technikach posudzovania Ziaka, skupin Ziakov

vo vztahu ku kariérovému vyvinu.

Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec je sposobily:

» zvolit a aplikovat vhodné metddy, nastroje a postupy na identifikaciu individualnych charakteristik Ziaka,
skupin Ziakov vo vztahu k ich kariérovému vyvinu,

e identifikovat mieru naplnenia cielov kariérového vyvinu v jednotlivych vekovych obdobiach Ziaka,
skupiny Ziakov,

e spolupracovat s aktérmi vychovy, vzdeldvania a partnermi skoly pri identifikacii individualnych
charakteristik Ziaka v suvislosti s formovanim jeho kariérovej drahy,

e interpretovat vysledky diagnostikovania a stanovit kariérové predpoklady Ziaka.

Indikatory — preukazatelnost profesijnej kompetencie

Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec identifikuje/spolupracuje pri identifikacii:

¢ individudlnych predpokladov Ziaka na kariérovy vyvin a volbu dalSieho kariérového smerovania,

* Urovne rozvoja kariérovych sposobilosti ziaka, skupiny Ziakov,

¢ Urovne kariérovej motivacie Ziaka,

e znevyhodnenia pre volbu vykonu povolania alebo dalSieho Studia s vyuZitim nastrojov a metdod
pedagogickej a orientacnej diagnostiky.

Interpretuje/podiela sa na interpretacii vysledkov diagnostiky a vyvodi zavery pre planovanie kariérového

poradenstva a kariérovej vychovy.

Kompetencia 1.2 Identifikovat sociokultirny kontext Ziaka vo vztahu k jeho kariérovému vyvinu

Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:

Specifikach sociokultirneho prostredia a jeho vyzname pre kariérovy vyvin Ziaka,

e rizikovych a protektivnych faktoroch ovplyviujucich rezilienciu a iné charakteristiky Ziaka/Ziakov pri
kariérovom planovani a rozhodovani,

e vplyve rovesnickych skupin na kariérovy vyvin Ziaka/ skupinu Ziakov.
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Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec je sposobily:

» identifikovat sociokulturne prostredie a jeho vplyv na kariérovy vyvin Ziaka,

¢ identifikovat znevyhodnenia vyplyvajice zo sociokultirneho prostredia a mieru vplyvu

na kariérovy vyvin Ziaka,

e zvolit vhodné nastroje a postupy na identifikaciu vzajomného vplyvu a pésobenia v ramci

rovesnickych skupin Ziakov v kontexte kariérového vyvinu,

« identifikovat rizikové a protektivne faktory ovplyvriujuce rezilienciu Ziaka pri jeho kariérovom

vyvine,

e spolupracovat s aktérmi vychovy a vzdelavania pri identifikacii sociokulturnych charakteristik a ich

vplyvu na kariérovy vyvin Ziaka.

Indikatory — preukazatelnost profesijnej kompetencie

Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec identifikuje/spolupracuje pri identifikacii:

e Specifik SirSieho a uzsieho socidlneho a kultirneho prostredia,

e rizikovych a protektivnych faktorov ovplyviujucich rezilienciu Ziaka pri kariérovom vyvine,

¢ postavenia jednotlivca v skupine, vplyvajuceho na kariérovy vyvin Ziaka s vyuzitim Specifickych metdd a
nastrojov pedagogickej a kariérovej diagnostiky.

Interpretuje vysledky diagnostikovania sociokultirnych vplyvov na Ziaka, skupiny Ziakov a vyvodi zavery

pre planovanie kariérového poradenstva a kariérovej vychovy.

2. OBLAST PROCES KARIEROVEJ VYCHOVY A KARIEROVEHO PORADENSTVA

Kompetencia 2.1 Planovat kariérovu vychovu a kariérové poradenstvo

Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:
e teoretickych vychodiskach planovania kariérového poradenského procesu,
e Specifikdch planovania kariérovej vychovy, trendoch na trhu prace, o zru€nostiach a schopnostiach na

udrZanie si zamestnania,
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e zdrojoch kariérovych informacii pre Ziaka, skupinu Ziakov,

¢ vzdeldvacich oblastiach a prierezovych témach v skolskom vzdeldvacom programe v oblasti kariérovej
vychovy,

e planovani tvorby kariérového portfdlia Ziaka,

e moznostiach spoluprdce s aktérmi vychovy a vzdeldvania, partnermi Skoly pri planovani kariérove;j
vychovy a kariérového poradenstva,

* moznostiach vyuzitia siete podpornych institucii pri planovani kariérovej vychovy a kariérového
poradenstva,

e metddach a ndstrojoch kariérovo-poradenského procesu,

* moznostiach spoluprdce so zakonnymi zdstupcami Ziakov, s poradenskymi centrami a odbornymi
organizaciami v oblasti kariérového poradenstva,

e $pecifikdch prechodu Ziakov na vyssi stupen vzdelavania/do sveta prace,

¢ 0 novych trendoch v povolaniach a o¢akdvanych Specifickych sposobilostiach uchadzacov o zamestnanie.

Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec je sposobily:

e planovat kariérovu vychovu a kariérové poradenstvo v podmienkach skoly,

e spolupracovat s aktérmi vychovy a vzdelavania pri tvorbe planu kariérovej vychovy a kariérového
poradenstva,

e planovat kariérovu vychovu a kariérové poradenstvo v sulade s moznostami/potrebami trhu prace,

e vymedzit ciele kariérového poradenstva,

e zvolit vhodnu stratégiu kariérovej vychovy a kariérového poradenstva v nadvaznosti na zavery
identifikacie potrieb jednotlivych Ziako, skupin Ziakov a Ziakov celej Skoly,

e vytvorit plan kariérovej vychovy a kariérového poradenstva vratane monitorovania naplfiania cielov,

e priebezne aktualizovat plan kariérovo-poradenskej ¢innosti podla potrieb Ziaka/skupiny Ziakov a skoly,

e tvorit/spolupracovat pri tvorbe kariérovych a preventivnych aktivit ako stcasti kariérovej vychovy.

Indikatory — preukazatelnost profesijnej kompetencie
Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec identifikuje/spolupracuje pri identifikacii:

planuje kariérovu vychovu a kariérové poradenstvo v sulade s cielmi na jednotlivych stuprioch vzdelavania,
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¢ planuje kariérova vychovu a kariérové poradenstvo v sulade s cielmi na jednotlivych stupnioch
vzdelavania a potrebami Ziaka, Ziakov a Skoly.

Vytvori ro¢ny pldn kariérovej vychovy a kariérového poradenstva s dérazom na:

¢ aktudlne potreby kariérového vyvinu Ziaka, skupin Ziakov a Ziakov celej Skoly,

¢ individudlne a skupinové poradenské programy,

e Skolské aktivity v rdmci jednotlivych predmetov,

e mimoskolské aktivity zamerané na orientaciu Ziaka vo svete prace,

e spoluprdcu aktérov vychovy a vzdeldvania v kariérovej vychove Ziakov,

e spoluprdcu s partnerskymi institiciami v rdmci siete.

Spolupracuje pri tvorbe/tvori preventivne aktivity ako sucasti kariérovej vychovy.

Flexibilne reaguje na podnety a ponuky z vonkajsSieho prostredia a implementuje ich do planov.

Kompetencia 2.2 Realizovat kariérova vychovu a kariérové poradenstvo

Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:

teoretickych vychodiskach realizacie kariérovej vychovy a kariérového poradenstva,

* Specifickych tedridch a pristupoch k vedeniu kariérového poradenského rozhovoru s jednotlivcom alebo
skupinou,

e metddach, technikdch a nastrojoch kariérovej vychovy a kariérového poradenstva v oblastiach
rozvijania spOsobilosti sebapoznania, skimania sveta prace a dlhodobého formovania kariéry Ziaka,

e principoch vyberu metdd, technik a Specifickych postupov v kariérovej vychove,

e principoch implementdcie kariérovej vychovy do jednotlivych skolskych predmetov a vzdelavacich
oblasti,

e Specifikach prechodu a adaptacie Ziakov na vyssi stupen vzdeldvania alebo do sveta prace.

Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec je sposobily:

koordinovat a podporovat kolegov v implementacii kariérovej vychovy do Skolskych predmetov,
vzdelavacich oblasti a mimoskolskych kariérovych aktivit,

e poskytovat informacie pedagogickym alebo odbornym zamestnancom v oblasti kariérovej vychovy
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a o0 moznostiach vyuZivania virtualnych aplikacii pri volbe povolania/zamestnania,

e vybrat/modifikovat vhodné metddy, techniky a Specifické postupy v kariérovej vychove,

e realizovat individualne a skupinové kariérové poradenstvo a konzultacie,

e viest kariérovo-poradensky rozhovor,

e rozvijat u Ziakov zru¢nosti potrebné na planovanie a riadenie vlastného kariérového smerovania,
e sprostredkovat Ziakom/zdkonnym zastupcom informacie suvisiace s prechodom na vyssi stupen
vzdelania/na trh prace,

e spolupracovat s aktérmi vychovy a vzdeldvania a podpornymi institiciami v realizacii kariérovo-
poradenského procesu v $kole i mimo nej,

e spolupracovat pri priprave preventivnych a osvetovych aktivit v Skole v oblasti kariérového

poradenstva a kariérovej vychovy Ziakov.

Indikatory — preukazatelnost profesijnej kompetencie

Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec identifikuje/spolupracuje pri identifikacii:

¢ poskytuje konzultacie Ziakom a zakonnym zastupcom pri volbe kariérového smerovania Ziaka,

¢ realizuje individudlne alebo skupinové kariérové poradenstvo,

¢ vyuziva vhodné metddy, formy a nastroje kariérovej vychovy a kariérového poradenstva,

e zverejiiuje informacie tykajuce sa prechodu Ziakov na vyssi stupen vzdelania, realizuje/zabezpecuje
aktivity rozvijajuce profesijnu orientaciu Ziakov,

e vybera a aplikuje vhodné poradenské metddy vo vztahu k charakteru potreby jednotlivca a skupiny,
e sprostredkuje zdroje kariérovych informacii pre Ziakov a aktérov vychovy a vzdeldvania,

e vyuziva siet socialnych partnerov, podpornych institucii a odbornikov pri vychovnej, poradenskej

a konzultacnej ¢innosti,

¢ koordinuje a podporuje kolegov v implementacii kariérovej vychovy do skolskych predmetov a

vzdeldvacich oblasti a mimoskolskych kariérovych aktivit.
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HARMONOGRAM ULOH kariérového poradenstva na k. rok 2024 / 2025

September:
» Poskytnut triednym uciteflom témy a ndmety na triednické hodiny tykajlce sa profesijnej orientécie
Ziakov
» Informovat Ziakov kondciacich ro¢nikov o moZnostiach dalSieho vzdeldvania prostrednictvom
informacnej nastenky / individudlnych konzultacii
» Uskutocnit Kariérové testy v ro¢niku Sexta v spolupraci so skolskym psycholégom
» Skupinové aktivity veduce k sebaexploracii
Oktadber:
» Skupinové a individualne konzultacie / aktivity, ro¢nik Sexta
> Ucast na vystave Kariéra EXPO Bratislava 16.10.2024 — Stara TrZnica
> Ucast na vystave Gaudeamus Incheba EXPO Bratislava, 8. - 10. 10.2024
» Zabezpecit/ uskutocnit prednasku zastupcov MiniErasmus na Slovensku
November:
» Testovanie profesijnej zru¢nosti pre Ziakov ro¢nika Kvarta v spolupraci so Skolskym psycholégom
» Individudlne / skupinové konzultacie zamerané na kariérovu exploraciu, ro¢niky Sexta a Septima
» Prednasky zastupcov vysokych $kél podla dostupnej ponuky
» Propagovat dni otvorenych dveri na vysokych S$kolach, informovat o aktualnych materidloch
z vysokych skol
» Realizdcia MiniErasmus 2024 v termine 24. — 28.11.2024 pre zaujemcov z nasej Skoly (Sexty +
Septimy)
December:
» Uskutocnit prieskum zdujmu Studentov v maturitnych triedach o vysokoskolské studium, zabezpecit
poradenstvo pre nerozhodnych Studentov
» Informovat Studentov roénika Sexta a konciacich ro¢nikov o povolaniach budicnosti
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» Usmernit Studentov v orientdcii na trhu prace
» Prednaska pre maturantov na tému Zvladanie stresu a zatazovych situdcii v spolupraci so skolskym

psycholégom / odbornym zamestnancom z CPP

Januar:
> Zasielanie prihlasok na VS, pomoc pri administracii kompletizicie podkladov potrebnych
k prijimaciemu konaniu na VS
» Individudlne / skupinové konzultacie zamerané na kariérovu exploraciu, ro¢niky Sexta a Septima
> Zu&astnit sa so $tudentmi roénika Sexta / Septima na VS na diioch otvorenych dveri

» PrecviCit so Studentmi pisanie Zivotopisu, motivacného listu v spolupraci s vyucujicimi jazykov

Februar:
» Individudlne / skupinové konzultacie zamerané na kariérovu exploraciu, ro¢niky Sexta a Septima

» Zorganizovat besedy s réznymi odbornikmi a z roznych odborov podla dostupnej ponuky

Marec:
» Priprava na Testovanie 9, zabezpedit podporu pri organizacii testovania
» Vsulade s ulohami Narodného programu boja proti obchodovaniu s ludmi zabezpedit pre studentov
besedy s vyskolenymi odbornikmi / odbornymi zamestnancami CPP o rizikdch prace / Studiu
v zahranici a o prevencii pred neludskym zaobchadzanim, obchodovanim s ludmi a otrockou pracou

» Besedy s rodi¢mi Ziakov / Studentov nasej Skoly o ich kariérnej/kariérovej ceste

April:
» Uskutocnit diagnostiku osobnych predpokladov Ziakov Kvarty v spolupraci so skolskym psycholégom
» Sprostredkovat Studentom pravo EU slvisiace so studiom a zamestnavanim obc¢anov EU v spolupriaci

s vyucujucimi OBN

> Navsteva firiem, dielni, vzdelavacich institucii so Ziakmi nizSieho sekundarneho vzdelavania
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Skupinové aktivity veduce k sebaexploracii pre rocniky Kvarta a Kvinta
Individudlne / skupinové konzultacie zamerané na kariérovu exploraciu, ro¢niky Kvarta a Kvinta

Besedy s absolventami nasej $koly o ich skisenostiach na VS na Slovensku a v zahrani¢i

vV V V V

Vyhodnotenie vysledkov Testovania 9

Jun:
U¢ast na podujati Studuj dopravu (Bratislavské Muzeum dopravy)
» Monitoring absolventov o ich dalSom studiu alebo zamestnani

» Vypracovat spravu o ¢innosti kariérového poradcu v Skolskom roku 2024 / 2025

Pozndmka:
Plan prace kariérového poradcu je otvoreny, a preto je ho moiné v priebehu skolského roka aktudlne

doplfat.

28.8.2024 v Bratislave

V Bratislave ......cccocvveeeveeennnnn.

riaditel Skoly
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